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MODELOS

42 MODELOS,
COMUNMENTE
UTILIZADOS

Un modelo es una estrategia de
pensamiento para explicar un proceso,
marco de referencia o fenémeno.

MODELOS,

METODOS Y ARTEFACTOS
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42,1 MODELOS DE
LIDERAZGO SITUACIONAL

4.2.2 MODELOS DE
COMUNICACION

4.2.3 MODELOS DE
MOTIVACION

4.2.4 MODELOS DE
CAMBIO

—

4.2.5 MODELOS DE
COMPLEJIDAD

42,6 MODELOS DE
DESARROLLO DEL EQUIPO
DEL PROYECTO

4.2.7 OTROS MODELOS

4.2.1 Situational
Leadership® Il

42.2.1 Comunicacion
Intercultural

y de Motivacion

4.2.3.1 Factores de H\g\ene}

4.2.4.1 Gestion del Cambio
enlas Organizaciones

42:5.1 Marco de
Referencia Cynefin

42,61 Escalera de
Tuckman

4.2.7.1 Modelo de Conflicto

4.2.2 Modelo OSCAR

4.22.2 Efectividad de los
Canales de Comunicacion

42,32 Motivacion
Intrinseca versus
Extrinseca

4.2.4.2 Modelo ADKAR®

-

4.2.5.2 Matriz de Stacey

2.26.2 Modelo de
Desemperio del Equipo de
Drexer/Sibbet

4.2.7.2 Negociacion

4.2.2.3 Brecha de Ejecucion|
y de Evaluacin

42.33Teorfa de las
Necesidades

J
J

Pasos para Liderar el
Cambio

[ 4243 E Proceso de 8 :l

4.2.3.4Teoria X, Teoria Y
TeoriaZ

)

4.2.4.4 Modelo de Cambios|
de Virginia Satir

4.2.4.5 Modelo de
Transicion

4.2.7.3 Planificacion

4.2.7.4 Grupos de Procesos

42.7.5 Modelo de
Prominencia

Un método es el medio para lograr

Un artefacto puede ser una

METODOS un efecto, salida, resultado o ARTEFACTOS plantilla, documento, salida o
entegabeceproyeco e gl proyec.
.
ZavEonos 441 ECOPLACIONY e 461 mTEEACTOS D
Tt
UTILIZADOS ANALISIS DE DATOS o ESTRATEGIA

4.4.2 ESTIMACION

4.4.3 REUNIONES Y
EVENTOS,

4.4.4 OTROS METODOS

4.6.2 BITACORAS Y
REGISTROS.

4.6.3 PLANES

4.6.4 DIAGRAMAS

JERARQUICOS

4.6.5 LINEAS BASE

46,6 DATOS E

INFORMACION VISUALE

4.6.7 INFORMES

4.6.8 ACUERDOS Y
CONTRATOS

4,69 OTROS ARTEFACTOS.
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